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Introduction

Le présent travail de recherche s'inscrit à l'intérieur de la troisième partie de notre cours de sociologie, Perspective sociologique, à la session d’hiver 2005. Dans cette partie, nous nous proposons de cerner les notions de société, de dynamique sociale et de typologies des sociétés.

Nous avons pris connaissance des deux grandes théories de la société en sociologie: la théorie structuro-fonctionnaliste et la théorie néo-marxiste. Nous avons compris les différentes interprétations sociologiques de la dynamique sociale, c'est-à-dire des relations entre les groupes sociaux, soit les différences entre les groupes en termes de stratification sociale (différences quantitatives) en sociologie structuro-fonctionnaliste et en termes de classes sociales (différences qualitatives) en sociologie néo-marxiste.

Dans le présent travail de recherche, nous tenterons de déterminer le statut socio-économique des familles des élèves, d'une part, et de comparer le statut actuel de nos familles au statut d'origine de nos familles, soit le statut social de nos grands-parents, d'autre part.

Vous comprendrez ici que nous travaillerons dans une perspective de différentiation sociale en termes structuro-fonctionnalistes, c'est-à-dire quantitatifs. Nous n'utiliserons que cette perspective d'analyse puisque nous manquons d'informations pour déterminer la position de classe de nos familles, si nous avions voulu adopter la perspective marxiste.

Puisque la sociologie est une science empirique, nous devrions être capable de rendre intelligibles des données quantitatives sur le statut et la mobilité sociale intergénérationnelle de nos familles.

Pour atteindre notre objectif, nous diviserons notre travail en deux parties différentes.

Dans la première partie, nous codifierons les données sur le statut des grands-parents et des parents des élèves en sciences humaines.

Dans la deuxième partie, nous traiterons ces données avec le chiffrier Microsoft Excel. Avec l'Assistant Tableau croisé dynamique,  nous générerons les distributions de fréquences en nombres absolus, en pourcentages par ligne et en pourcentages par colonne.

Nous générerons, avec l'Assistant Tableau croisé dynamique, quatre séries de tableaux de distribution:

· Les tableaux croisés (de la série 1) sur le statut social des familles des élèves selon le sexe évalué à partir du métier du soutien de famille (niveau de qualifications et prestige social);

· Les tableaux croisés (de la série 2) sur le statut social des familles des élèves selon le sexe évalué à partir du niveau d'études du soutien de famille;

· Les tableaux croisés (de la série 3) sur le statut social des familles des élèves selon le sexe évalué à partir du métier (niveau de qualifications et prestige social) et du niveau d'études du soutien de famille

· Les tableaux croisés (de la série 4) sur le statut social des familles des élèves par rapport au statut d'origine, soit le statut des grands-parents (évalué à partir du métier du père et du grand-père de l'élève);

Dans la deuxième partie, nous interpréterons ces données en répondant le mieux possible aux questions posées sur les données traitées dans notre livre de sociologie.

Première partie 

Codification des données

sur le statut des familles des élèves de sciences humaines

et celui de leurs grands-parents

à la session d’automne 2007
Classification des métiers (pères/grand-pères)

1. Propriétaires d’entreprises (grandes entreprises) 1000 employés et plus

2. Administrateurs de grandes entreprises

3. Professionnels (professions libérales):

Arpenteur géomètre

Avocat

Comptable

Conseillère en orientation

Géographe à l'Université du Québec à Chicoutimi

Inciminateur

Ingénieur

Ingénieur chimiste

Juge

Médecin

Psychologue

4. Propriétaires de petites et moyennes entreprises

Agriculteur

Agriculteur, camionneur

Apiculteur

Commerçant

Commerce d'électricité

Épicier

Épicier

Fermier

Fermier, agriculteur

Fermier, directeur de coop

Fermier, pêcheur

Homme d'affaires

Il avait un magasin J.A. Vachon

Pourvoyeur

Président d'une entreprise de peinture en bâtiment

Propriétaire d'un magasin (vendeur)

Propriétaire d'une entreprise (gérant)

Propriétaire d'une ferme

Propriétaire d'une scierie de bois d'œuvre

Quincailler

5. Administrateurs de petites et moyennes entreprises:

Administrateur, fonctionnaire

Administrative adjointe

Cadre à l'Alcan

Capitaine de bateau

Chef comptable

Conseiller en maintenance et exploitation (Hydro-Québec)

Coordonnateur en informatique

Dir-Adjoint, Ress hum-mat, Hôpital de Chicoutimi

Directeur à la SAQ

Directeur de matériaux de construction

Directeur d'école

Directeur d'entreprise

Directeur des communication de ville Saguenay

Directeur des vente pour l'est du Québec chez Pepsi

Directeur des ventes

Directeur du développement

Directeur du personnel maintenant retraité, D.P.J.

Directeur gérant de succursale du service

Directeur régional pour Groupe Investers

Directeur-comptable

Directrice de l'Hôtel Tadoussac

Directrice service bancaire

En charge des ingénieurs en améliorations de l'usine Alcan

Gérant de service chez Tilden

Gérant du département de boulangerie Super C

Haut placé dans une compagnie

Planificateur à l'Alcan

Planificateur financier

Responsable des activités et des locaux à l'UQAC

Secrétaire général a la Commission scolaire des 2 rives

Surintendant au quai Powel

Surintendant, Abitibi-consol

6. Travailleurs semi-professionnels: (les enseignant(e)s par exemple)

Attachée politique

Conseiller à la distribution

Conseiller technique syndicaliste

Enseignant a la retraite

Enseignant en éducation physique

Enseignant(e)

Fonctionnaire

Infirmier

Infirmière

Infirmière auxiliaire

Infirmière de liaison à l'hôpital de Chicoutimi

Inspecteur alimentaire

Inspecteur en soudure à l'Alcan

Intervenante sociale

Professeur

Travailleur professionnel à l'Alcan

7. Travailleurs à leur compte (artisan);

(Éducatrice en milieu familial)

8. Techniciens;

Ambulancier

Électro-technicien

Électro-technicien (Alcan)

Fonctionnaire niveau technicien

Policier

Policier à la Sûreté du Québec (Retraité)

Policier, ville de Chicoutimi

Réparateur de T.V.

Technicien

Technicien chez Bell Canada

Technicien chez Bell Mobilité et Propriétaire de l'Entreprise IRAP

Technicien en audio-visuel

Technicien en génie civil

Technicien fonction publique

Technicien orthèse prothèse

Technicienne en informatique

9. Employés de bureau et de la vente (Cols blancs) (Travail non manuel, bureau et vente);

Agent d'assurance

Agent immobilier

Agent PM3 au centre de donnée fiscal

Assureur

Distributeur laitier

Employé à la Ville de Chicoutimi

Employé de bureau, Canadien National

Gardienne d'enfants

Gardienne d'enfants (Pension de vieillesse)

Magasinier

Militaire

Pré-vendeur

Représentant des ventes aux détails, poste Canada

Représentant d'une PME

Représentant en vente

Secrétaire

Secrétaire au chômage

Secrétaire de maintien à domicile 

Secrétaire municipal

Soumissionnaire de contrat d'imprimeur

Technicien en comptabilité

Travail au magasin la baie au centre d'achat

Travail dans le bois et ensuite agent d'immeuble

Travaille au Ministère des Transports

Travaille dans une banque

Vendeur de voiture chez Ford

10. Ouvriers qualifiés et contremaîtres: menuisier, charpentier, mécanicien

(Travail manuel qualifié);

Barbier

Boulanger

Charcutier

Charpentier

Coiffeuse

Coiffure

Contremaître (Alcan)

Contremaître (Alcan) et Infirmière Bachelière

Contremaître (construction)

Contremaître +25 % des parts de l'entreprise

Contremaître abitibi-consol

Contremaître dans un garage

Contremaître forestier

Contremaître

Couvreur

Cuisinier

Cuisinière

Électricien

Électricien (Alcan)

Électricien à la Consol La Baie

Forgeron

Forgeron, Forge Couture

Fromager

Machiniste chez Price

Mécanicien

Mécanicien d'automobile

Mécanicien de chantier

Mécanicien de machinerie fixe (Alcan)

Mécanicien de machines fixes

Mécanicien de machines fixes à l'UQAC

Mécanicien d'entretien à l'Alcan

Mécanicien en aéronautique, militaire

Mécanicien-soudeur

Menuisier

Menuisier (non-certain)

Menuisier, camionneur, bûcheron

Menuisier, fermier

Mesureur de bois chez Price

Pâtissier

Peintre à l'Alcan

Peintre en bâtiment

Plâtrier

Plombier

Soudeur

Soudeur monteur

Soudeur, construction

Travailleur sur la construction

11. Ouvriers semi-qualifiés (opérateur de machinerie) (Travail manuel moyennement qualifié);

Camionneur

Camionneur à Liqueur Saguenay

Camionneur pour Abitibi-Price, à la retaite

Chauffeur

Chauffeur d'autobus CITS

Chauffeur de monte-charge

Chauffeur de train

Conducteur de machinerie lourde, laitier

Draveur et fermier

Forestier

Garde-forestier

Garde-forestier pour le gouvernement

Il travaille pour Hydro-Québec

Laitier

Mineur

Mineur

Monteur de ligne

Monteur de ligne (Hydro-Québec)

Monteur de ligne, Bell Canada

Monteur de ligne-soudeur

Opérateur à l'Alcan

Opérateur aux eau usée

Opérateur de grues

Opérateur de machinerie lourde

Opérateur de salles de cuves

Opérateur de tracteur

Opérateur d'ébrancheuse

Opérateur forestier

Ouvrier dans une mine

Papetier

Pompier

Salarié à Roberval Saguenay

Scieur dans un moulin à scie

Technicien opérateur (Alcan)

Travailleur à la Consol

12. Ouvriers non-qualifiés (manœuvres ou journaliers) (Travail manuel et aucune qualification particulière, peu de responsabilités).

Alcan

Bûcheron

Concierge

Concierge à la commission scolaire

Concierge à l'Alcan

Entretien ménager pour l' Alcan

Homme de voirie

Il travaillait à l'Alcan 

Journalier

Journalier (Alcan)

Journalier (bûcheron)

Journalier abitibi-consol

Journalier, Abitibi-Price

Ouvrier à l'Alcan

Ouvrier chez Abitibi-Price

Ouvrier dans une usine

Ouvrier, usine de sciage

Papetier / bûcheron

Papetier / journalier

Travail à l'Alcan

Travail de ferme

Travailleur à l'Alcan

Travailleur forestier

Travaillait à l'Alcan

Deuxième partie 

Traitement informatique des données

sur le statut des familles des élèves de sciences humaines

et celui de leurs grands-parents

à la session d’automne 2007
Troisième partie 

Interprétation des données

sur le statut des familles des élèves de sciences humaines

et celui de leurs grands-parents

à la session d’automne 2007
Tableau 1

	Classification socio-professionnelle des familles des élèves
basée sur le métier du soutien de famille de l'élève
	

	
	Catégorie socio-professionnelle
	
	N
	
	%
	
	Strates
	
	%
	Échelle

sociale

basée

sur
le
critère
du
métier

(prestige
et niveau
de
qualifica​tion)

	1
	Propriétaire d'une grande entreprise
	
	
	
	
	
	Strate supérieure:
catégories 1-3
	
	
	

	2
	Administrateur d'une grande entreprise
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Professionnel(le)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Propriétaire d'une PME
	
	
	
	
	
	Strate moyenne:
catégories 4-7
	
	
	

	5
	Administrateur d'une PME
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Semi-professionnel(le)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Travailleur à son compte
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Technicien
	
	
	
	
	
	Strate inférieure:
catégories 8-12
	
	
	

	9
	Employé de bureau et de la vente
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Ouvrier spécialisé et contremaître
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Ouvrier semi-spécialisé
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Ouvrier non-spécialisé
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Total des familles
	
	
	
	
	
	
	
	


Question 1a)
Les familles des élèves se répartissent-elles également dans chacun des douze échelons de l’échelle de stratification ci-dessus basée sur le niveau de qualification professionnelle et le prestige du métier exercé par le soutien de famille de l’élève  ?

Non, les familles ne se répartissent pas également dans le tableau 1. On peut remarquer que sur l'échelle sociale à 12 échelons basée sur le métier du soutien de famille (c'est-à-dire sur le prestige rattaché au métier et le niveau de qualification de l'emploi exercé), le nombre et le pourcentage de familles à chacun des échelons est inégal. Pour une répartition égale, il aurait fallu avoir le même nombre et le même pourcentage de familles à chacun des échelons. Ce qui n'est pas le cas du tout.

Question 1b)
Quelles sont, parmi les douze strates de cette échelle de stratification sociale basée sur le niveau de qualification professionnelle et le prestige du métier exercé par le soutien de famille de l’élève, les strates sociales où l’on trouve le plus de familles d’élèves de première année en sciences humaines ?
	Niveau
	Métier
	En regardant attentivement la distribution des familles à chacun des échelons de la cette première échelle sociale, nous remarquons qu'il n'y aucune famille au premier échelon, soit propriétaire de grande entreprise, qu'il y a quelques 20 familles professionnelles (échelon 3) sur un total de 114, soit 18% des familles, etc.

	
	En %
	

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	


Question 1c)
Les élèves de première année en sciences humaines au Cégep de Chicoutimi se recrutent-ils davantage dans les familles de strate supérieure que dans la strate inférieure ou proviennent-ils de la strate moyenne sur une échelle sociale basée sur le niveau de qualification professionnelle et le prestige du métier exercé par le soutien de famille de l’élève?
	Strate sociale
	Métier
	En regardant attentivement le pourcentage de familles à l'échelon supérieur, soit en additionnant les pourcentages de familles aux échelons 1, 2 et 3, on découvre qu'à peine 12% des familles appartiennent à la strate supérieure, si l'on tient compte seulement du prestige et du niveau de qualification de l'emploi exercé par le parent agissant comme soutien de famille. Etc.



	
	En %
	

	Strate supérieure
	
	

	Strate moyenne
	
	

	Strate inférieure
	
	

	
	
	


Question 2.
Quelle serait la répartition des familles des élèves de première année en sciences humaines sur une échelle de stratification sociale construite à partir du niveau de scolarité du soutien de famille ?

Tableau 2

	Classification socio-économique des familles
des élèves de première année
en Sciences humaines au Cégep de Chicoutimi basée
sur le niveau de scolarité du soutien de famille
	Échelle

sociale

basée

sur
le critère
de
la scolarité


	
	
	
	
	
	
	

	
	Strate sociale
	Scores
	N
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Strate supérieure (études universitaires)
	100
	
	
	
	

	2
	Strate moyenne (études collégiales)
	66
	
	
	
	

	3
	Strate inférieure (études secondaires et moins)
	33
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Nombre total de familles
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Question 2a)
Les élèves se répartissent-ils également dans chacun des trois échelons de cette échelle de stratification sociale basée sur le niveau de scolarité du soutien de famille ?

Oui
[image: image3.wmf]
Non
[image: image4.wmf]
Question 2b)
Comment se répartissent les familles des élèves de première année en Sciences humaines au Cégep de Chicoutimi sur une échelle sociale basée sur le niveau de scolarité du soutien de famille ?

	Scolarité
	En %
	

	15 ans et plus
	
	

	12 à 14 ans
	
	

	11 ans et moins
	
	

	
	
	


Question 2c)
Les élèves de première année en sciences humaines au Cégep de Chicoutimi proviennent-ils davantage de familles scolarisées que de familles moins scolarisées ?
	Études
	Scolarité
	En %
	

	Études post-secondaires
	15 ans et plus
	
	

	
	12 à 14 ans
	
	

	Études secondaires
	11 ans et moins
	
	

	
	
	
	


Question 2d)
Remarquez-vous une différence dans la distribution des familles des élèves sur une échelle sociale selon que l’on tienne compte du niveau de qualification et du prestige de l’emploi du soutien de famille (Tableau 1) ou du niveau de scolarité du soutien de famille de l’élève (Tableau 2) ?

	Strate
	Données
	

	
	Tableau 1
	Tableau 2
	

	
	Métier
	Scolarité
	

	
	En %
	En %
	

	Strate supérieure
	
	
	

	Strate moyenne
	
	
	

	Strate inférieure
	
	
	


Tableau 3

	Classification socio-économique des familles des élèves
de première année en Sciences humaines au Cégep de Chicoutimi
basée sur le niveau de qualification professionnelle, le prestige
et la scolarité du soutien de famille
	Échelle

sociale

basée

sur
les critères
du métier
et de
la scolarité


	
	
	
	
	
	

	Strate sociale
	Scores
	N
	%
	
	

	
	
	
	
	
	

	1-
Strate supérieure
	
67
à 
100
	
	
	
	

	2-
Strate moyenne
	
34
à 
66
	
	
	
	

	3-
Strate inférieure
	
0
à 
33
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nombre total de familles
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Question 3.
Les familles des élèves de première année en Sciences humaines au Cégep de Chicoutimi se répartiraient-elles de la même manière sur une échelle sociale fondée sur le niveau de qualification et le prestige du métier exercé par le soutien de famille de l’élève et le niveau d’instruction du soutien de famille de l’élève ?

Question 3a)
Après avoir classé toutes les familles en tenant compte des qualifications, du prestige du métier et la scolarité du soutien de famille de l’élève, obtenez-vous une distribution des familles dans les strates supérieure (les scores variant entre 67 et 100), moyenne (les scores variant entre 34 et 66) inférieure (les scores variant entre 0 et 33) qui soit différente de la distribution obtenue dans la première question ? (Voir le tableau 1)


Oui
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Question 3b)
Comment les élèves se distribuent-ils sur cette échelle de stratification basée à la fois sur le niveau de compétence et le prestige, d’une part, et sur le niveau de scolarité du soutien de famille de l’élève ?
	Strate sociale
	Métier et scolarité
	

	
	En %
	

	Strate supérieure
67-100
	
	

	Strate moyenne
34-66
	
	

	Strate inférieure
0-33
	
	


Question 3c)
D’après vous, en regardant la distribution des familles des élèves sur cette échelle multivariée, diriez-vous que la scolarité est un facteur positif ou négatif dans l’attribution du statut social ?  En d’autres mots, la scolarité du soutien de famille permet-elle aux familles des élèves une ascension sociale ou une descente sociale ?

	Strate
	Données
	

	
	Tableau 1
	Tableau 3
	

	
	Métier
	Métier et Scolarité
	

	
	En %
	En %
	

	Strate supérieure
	
	
	

	Strate moyenne
	
	
	

	Strate inférieure
	
	
	


Question 4.
Y a-t-il un mouvement de mobilité sociale (ascendante ou descendante) de vos grands-parents à vos parents ?  En d’autres termes, le statut social des parents des élèves a-t-il changé par rapport à celui de leurs grands-parents respectifs ?
4.1
Les parents d’élèves issus de familles de propriétaires de grandes entreprises (grands-parents de niveau 1) ont-ils connu une mobilité sociale ?  En d’autres termes, le statut des parents d’élèves issus de familles propriétaires de grandes entreprises (de grands-parents de niveau 1) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ? Combien sont restés dans la strate supérieure et combien sont passés dans les strates moyenne et inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	%
	
	
	
	
	
	100%


Nos données nous apprennent qu'aucune des familles actuelles des élèves de sciences humaines ne provient d'une famille issue de propriétaire de grande entreprise (niveau 1). Comme aucune famille n'est issue de ce milieu, la question ne se pose pas. Et nous n'avons donc pas à y répondre.

4.2
Les parents d’élèves issus de familles d’administrateurs de grandes entreprises (de grands-parents de niveau 2) ont-ils connu une mobilité sociale ?  En d’autres termes, le statut des parents d’élèves issus de familles d’adminis​trateurs de grandes entreprises (de grands-parents de niveau 2) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ?  Combien sont restés dans la strate supérieure et combien sont passés dans les strates moyenne et inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	%
	2
	
	
	
	
	100%


4.3
Les parents d’élèves issus de familles professionnelles (de grands-parents de niveau 3) ont-ils connu une mobilité sociale ?  En d’autres termes, le statut des parents d’élèves issus de familles professionnelles (de grands-parents de niveau 3) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ?  Combien sont restés dans la strate supérieure et combien sont passés dans les strates moyenne et inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	3
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	3
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	


En regardant attentivement les données extraites du tableau 4A et 4 B concernant les familles actuelles d'origine professionnelle, soit provenant de niveau 3), on apprend en fait qu'une seule famille seulement sur 114 provient d'une famille professionnelle, soit de strate supérieure.

On découvre que la seule famille actuelle issue de strate supérieure n'a pas maintenu le statut d'origine puisqu'elle est passée d'un statut d'origine de niveau 3 et qu'elle occupe la cinquième position sur l'échelle sociale. Elle est donc descendue socialement de 2 échelons pour passer d'un statut d'origine supérieur à un statut actuel moyen.
4.4
Les parents d’élèves issus de familles de petits propriétaires d’entreprise (de grands-parents de niveau 4) ont-ils connu une mobilité sociale ?  Autrement dit, le statut des parents d’élèves issus de familles propriétaires de petites entreprises (de grands-parents de niveau 4) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ? Combien sont restés dans la strate moyenne et combien sont passés dans les strates supérieure et inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	4
	
	2
	4
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	1
	
	22

	%
	4
	0%
	9%
	18%
	14%
	18%
	9%
	9%
	9%
	9%
	5%
	0%
	100%

	%
	4
	9%
	18%
	41%
	32%
	100%

	
	
	
	59%
	
	


22 familles sur 114, soit19% des familles sont issues de familles propriétaire de PME (soit de niveau 4)

En regardant les données 4.4 extraite des tableaux croisés 4A et 4B, on apprend que 4 familles sur 22, soit 18% de ces familles ont maintenu le même statut que le statut d'origine; 9% (soit 2 familles sur 22) ont amélioré leur statut par rapport au statut d'origine et  que 73% des familles issues de niveau 4 (soit 16 familles sur 22) ont vu leur statut se détériorer.

En fait, 9% des familles issues de familles de propriétaires de PME (soit 2 sur 22) sont passées d'un statut d'origine de strate moyenne à strate supérieure; 59% des familles (soit 13 familles sur 22) sont demeurées dans la strate moyenne que les grands-parents dont 18% (soit 4 sur 22) au même niveau que le statut d'origine et 41%  (soit 9 familles sur 13) à un niveau un peu plus bas, mais toujours dans la même strate moyenne; enfin, 7 familles sur 22, soit 32 % des familles issues de familles propriétaires de PME sont passées d'un statut d'origine de strate moyenne à strate inférieure.
4.5
Les parents d’élèves issus de familles de petits administrateurs d’entreprise (de grands-parents de niveau 5) ont-ils connu une mobilité sociale ?  Autrement dit, le statut des parents d’élèves issus de familles d’administra​teurs de petites entreprises (grands-parents de niveau 5) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ? Combien sont restés dans la strate moyenne et combien sont passés dans les strates supérieure et inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	%
	5
	
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	


4.6 Les parents d’élèves issus de familles semi-professionnelles (de grands-parents de niveau 6) ont-ils connu une mobilité sociale ?  Autrement dit, le statut des parents d’élèves issus de familles semi-professionnelles (de grands-parents de niveau 6) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ?  Combien sont restés dans la strate moyenne et combien sont passés dans les strates supérieure et inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	%
	6
	
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	


4.7
Les parents d’élèves issus de familles de travailleurs autonomes (de grands-parents de niveau 7) ont-ils connu une mobilité sociale ?  Autrement dit, le statut des parents d’élèves issus de familles de travailleurs autonomes ou d’artisans (de grands-parents de niveau 7) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ? Combien sont restés dans la strate moyenne et combien sont passés dans les strates supérieure et inférieure?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	%
	7
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	


4.8
Les parents d’élèves issus de familles de techniciens (de grands-parents de niveau 8) ont-ils connu une mobilité sociale?  Autrement dit, le statut des parents d’élèves issus de familles de techniciens (de grands-parents de niveau 8) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ?  Combien sont passés dans les strates supérieure et moyenne et combien sont restés dans la strate inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	%
	8
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	


4.9
Les parents d’élèves issus de familles d’employés de bureau (de grands-parents de niveau 9) ont-ils connu une mobilité sociale ?  En d’autres termes, le statut des parents d’élèves issus de familles d’employés de bureau (de grands-parents de niveau 9) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ? Combien sont passés dans les strates supérieure et moyenne et combien sont restés dans la strate inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%

	%
	9
	
	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	
	


4.10
Les parents d’élèves issus de familles d’ouvriers spécialisés (de grands-parents de niveau 10) ont-ils connu une mobilité sociale ?  En d’autres termes, le statut des parents d’élèves issus de familles d’ouvriers qualifiés (de grands-parents de niveau 10) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ?  Combien sont passés dans les strates supérieure et moyenne et combien sont restés dans la strate inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	10
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.11
Les parents d’élèves issus de familles d’ouvriers semi-spécialisés (de grands-parents de niveau 11) ont-ils connu une mobilité sociale ?  Autrement dit, le statut des parents d’élèves issus de familles d’ouvriers semi-qualifiés (de grands-parents de niveau 11) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ? Combien sont passés dans les strates supérieure et moyenne et combien sont restés dans la strate inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	11
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.12
Les parents d’élèves issus de familles d’ouvriers non-spécialisés (de grands-parents de niveau 12) ont-ils connu une mobilité sociale ?  Autrement dit, le statut des parents d’élèves issus de familles d’ouvriers non-qualifiés (de grands-parents de niveau 12) a-t-il changé par rapport à celui de leur famille d’origine ?  Combien ont maintenu, amélioré ou détérioré leur statut social par rapport à celui de leurs parents ? Combien sont passés dans les strates supérieure et moyenne et combien sont restés dans la strate inférieure ?

	
	Statut des familles des élèves
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total

	N
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	12
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Question 5.
A) Dans quel niveau social (de 1 à 12) la mobilité sociale a-t-elle été la plus accentuée des grands parents aux parents des élèves ? B) Dans quelle strate sociale (supérieure, moyenne et inférieure) les changements ont-ils été les plus évidents, d'une génération à l'autre ? C) Les parents des élèves ont-il expérimenté une mobilité sociale (ascendante, stagnante ou descendante) par rapport au statut d'origine (celui des grands parents) ?
	
	Statut actuel des familles des élèves
	
	
	
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Supérieure
	1%
	Statut d'origine (le statut des grands-parents)

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1%
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19%
	Moyenne
	33%
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7%
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3%
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4%
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3%
	Inférieure
	67%
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6%
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20%
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14%
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24%
	
	
	

	Total
	
	1%
	12%
	9%
	15%
	13%
	3%
	8%
	11%
	11%
	13%
	4%
	100%
	
	
	

	
	13%
	40%
	47%
	
	
	
	

	
	Strate supérieure
	Strate moyenne
	Strate inférieure
	
	
	
	

	
	Statut actuel des familles des élèves
	
	
	
	


Conclusion

Récapitulation.

Quel était l'objectif à atteindre dans ce travail de recherche ?

Qu'est-ce que nous nous proposions de faire ?

Qu'est-ce que nous avons fait ?

Qu'avons-nous appris sur le statut socio-économique des familles des élèves de sciences humaines à l’hiver 2005 ?

Quel genre de distribution des familles sur une échelle sociale avons-nous obtenue selon que l'on utilise le métier, le niveau d'études ou les deux à la fois ?

Obtenons-nous une répartition des positions occupées sur une échelle sociale différente selon que l'on utilise un critère plutôt que l'autre ?

Quel est le statut d'origine de nos familles ?

Quel est le statut actuel de nos familles sur une échelle sociale ?

Nos familles ont-elles connu une mobilité sociale ascendante, le maintien des mêmes positions ou une mobilité sociale descendante par rapport au statut d'origine, soit le statut des grands-parents ?

Qu'est-ce que nous avons appris en fin de compte ?








